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На мой взгляд, основных при-
чин две. Во-первых, с введе-
нием ЕГЭ возросла нагрузка 

на старшеклассников в школе, и 
многим играть в шахматы стало 
просто некогда. Во-вторых, ак-
тивно стали распространяться 
идеи раннего развития ребенка, 
и многие родители повели детей 
на шахматы в еще очень нежном 
возрасте. К сожалению, зача-
стую мозг ребенка еще не готов 
к полноценному изучению такой 
сложной игры, как шахматы, и 
процесс обучения превращает-
ся в малопродуктивное занятие. 
Конечно, есть дети, которые с 
раннего возраста готовы изу-
чать шахматы и эффективно ра-
ботать, но их процент от общего 
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/ Свежая идея

(бонус) зависит от его конкрет-
ного результата в турнире и рав-
на количеству набранных очков, 
умноженному на 4. К середине 
учебного года самые продвину-
тые дети уже имеют по 400-500 
баллов, и вот тогда начинается 
все самое интересное. Каждый 
успешный игрок может стать 
менеджером, купив себе коман-
ду. Стоимость каждого игрока 
равна его базовому окладу, ум-
ноженному на 3,5. Таким об-
разом, богатые игроки могут 
купить себе очень неплохие ко-
манды. Но здесь есть и элемент 
риска: если купленная коман-
да будет неудачно играть, ме-
неджер может разориться. Как 
только игрок стал менеджером, 
он сам должен выплачивать зар-
плату игрокам своей команды. 
Но зато он зарабатывает день-
ги за командные результаты. 
Если команда заняла первое 
место в турнире, он получает 
300 баллов, за второе место — 

200 баллов, за третье — 100, и 
только четвертое место баллов 
не приносит. Получается, что 
если игрок купил себе сильную 
команду, которая будет удач-
но выступать, то он заработает 
большие деньги на ее победах.
По окончании сезона награ-
ждается тройка лучших команд 
(они распределяются по мини-
мальной сумме мест) и тройка 
игроков, заработавших больше 
всех денег за сезон.
Эта в целом нехитрая идея за 
два года принесла мне отлич-
ный результат. Старшие дети за-
интересовались и стали прихо-
дить гораздо чаще, чем было до 
этого. Несколько неожиданно 
для меня и сильнейшие млад-
шие дети моей секции тоже 
«конкретно подсели» на Chess-
Manager. И если начинали мы 
осенью 2015 года с трех досок 
в команде (всего 12 человек), 
то последний турнир ЧМ, со-
стоявшийся в конце мая 2016 

года, собрал 24 человека (по 6 
досок в каждой команде), и это 
при том, что не все сильные дети 
смогли на него прийти.
Может быть, не все мои коллеги 
оценят данную идею. Кому-то не 
понравится заложенный в ней 
коммерческий элемент. Кто-то 
не одобрит, что дети играют не 
в классику, а в быстрые шахма-
ты. Но я считаю, что в условиях 
нынешнего времени нам стоит 
стараться находить разумные 
компромиссы для того, чтобы в 
шахматах оставалось как можно 
больше детей и подростков. Если 
мы не сумеем этого сделать, то 
неизбежно проиграем конку-
ренцию стремительно развива-
ющемуся кибер-спорту, а также 
покеру и другим играм, которые 
сумели адаптироваться к совре-
менным требованиям. И именно 
от нас зависит, сумеют ли шах-
маты и дальше развиваться и ин-
тересовать большое количество 
людей со всего земного шара. 


